
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65 
********************************** 

  

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติ งานในองค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด 
จ านวน  1  อัตรา 

เพ่ือให้การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และ 
มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2547  (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)   หมวด ๔ การสรร
หาและการเลือกสรร ข้อ ๑๙ (๑) ,(๓) ดังนั้น จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือท าการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
     ๑.๑ พนักงานจ้างทั่วไป   
  ๑.๑.๑  ต าแหน่ง  คนงาน  จ านวน  ๑  อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตาม ข้อ ๔ แห่งประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 
 ๑. มีสัญชาติไทย 
 ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีและไม่เกิน ๖๐ ปี 
 ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
 ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ๘. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออกปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นรายละเอียด 

๓. รายละเอียดของต าแหน่งและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
๓.๑ ต าแหน่ง คนงาน  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก) 

๔. ระยะเวลาการจ้าง 
  ๔.๑ ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  มีระยะเวลาจ้างไม่เกิน 1 ปี  และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อต่อสัญญาจ้าง ปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ 

  ๕. ค่าตอบแทน 
๕.๑ พนักงานจ้างทั่วไป   

  ๕.๑.๑ ต าแหน่ง คนงาน  รายละเอียดดังนี้ 

   - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,000  บาท 
   - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ  1,000  บาท 

๖. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ๖.๑ ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด อ าเภอซ าสูง 
จังหวัดขอนแก่น  ตั้งแต่วันที่ 21 – 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕65 เป็นต้นไปในเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.    
เว้นวันหยุดราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐43 – 000860, 084 - 7945029 
  ๖.๒ ก าหนดรับสมัครสอบแข่งขัน ตั้งแต่วันที่ 1 – 9 มีนาคม พ.ศ.๒๕65 ตั้งแต่เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  043 - 
000860, 084 - 7945029 

๗. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
  ๑. ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดใบสมัครให้ครบถ้วนพร้อมน า
เอกสารฉบับจริงและส าเนา รับรองความถูกต้องอย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 
 ๑.๑ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑ ฉบับ 
 ๑.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑ ฉบับ 
 ๑.๓ ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาซึ่งตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๑.๔ ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะปรากฏอาการ
เป็นที่รังเกียจของสังคม  วัณโรค ในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง ซึ่งที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
 ๑.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน ๖ เดือน  จ านวน ๓ รูป 

๑.๖ ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
  - พนักงานจ้างทั่วไป  ๑๐๐  บาท  

 ๑.๗ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  หนังสือรับรอง
ประสบการณ์การท างาน ฯลฯ ( ถ้ามี ) 
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๒. การสมัครครั้งนี้  ให้ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว
ไม่ครบถ้วนหรือถูกต้อง   องค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและ
ไมม่ีสิทธิท าสัญญาจ้างให้ปฏิบัติงานต าแหน่งดังกล่าว 

๘. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจะประกาศรายชื่อและหมายเลขประจ าตัว
ผู้สมัครวัน  เวลา  และสถานที่ ในวันที่  10  มีนาคม  ๒๕65 โดยผู้สมัครสามารถตรวจรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรรได้ที่ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด ทั้งนี้ หากภายหลังคณะกรรมการ
ด าเนินการตรวจสอบพบว่า ผู้สมัครฯ ผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดหรือขาดคุณสมบัติ จะตัดสิทธิผู้นั้นมิ
ให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ผ่านการคัดเลือก หรือถอดถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้
ได้รับการคัดเลือก 

๙. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการด าเนินการฯจะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ซึ่งพิจารณา
จากประสบการณ์การท างาน ความรู้ความสามารถในหน้าที่ แนวคิดหรือความคิดในการพัฒนางาน ทักษะการ
แก้ปัญหา ความรู้เกี่ยวกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด ลักษณะความแข็งแรงของร่างกาย 
บุคลิกภาพและการแต่งกาย ท่วงทีวาจา โดยมีเกณฑ์พิจารณา ดังนี้  

๙.๑ พนักงานจ้างทั่วไป 
  ๙.๑.1 ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 40  คะแนน 
  9.1.2 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 60  คะแนน 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

  ๑๐. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก   

  ๑๐.1  ทดสอบปฏิบัติหน้าที่ และสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 11 เดือน มีนาคม ๒๕65 เวลา 
10.00 น. เป็นต้นไปสถานที่สอบ ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด 
 
   ๑๑. เกณฑ์การตัดสิน  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  ๑๑.๑ คณะกรรมการจะด าเนินการสอบคัดเลือก ตามวิธีการที่ประกาศรับสมัคร ก าหนดตาม
ข้อ ๙ และได้คะแนนรวมแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด ไปหาผู้ที่ได้
คะแนนต่ าสุดผู้ที่ได้ล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการสั่งจ้างก่อนผู้ที่ได้อยู่ในล าดับถัดไป และหากคะแนนของผู้เข้าสอบ
คะแนนรวมเท่ากัน จะเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 
  ๑) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนตาม ข้อ ๙.๑.๑ มากกว่า เป็นผู้ที่ได้ล าดับดีกว่า 
  ๒) ถ้าคะแนนตามข้อ ๙.๑.๑ และ ๙.๑.๒ เท่ากัน จะพิจารณาผู้ที่ได้หมายเลขประจ าตัวผู้เข้า
สอบก่อนเป็นผู้ได้ล าดับดีกว่า 

๑๑.๒ เมื่อด าเนินการตามข้อ ๑๑.๑ เสร็จเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการด าเนินการสอบ
คัดเลือก จะรายงานผลการด าเนินการสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่
ผ่านการสอบคัดเลือก  และเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย   
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12. การประกาศผลสอบคัดเลือก  
12.1 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  วันที่ 14 มีนาคม ๒๕65  ทั้งนี้จะขึ้นบัญชี

ผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือก ไว้ไม่เกิน ๑ ปี  นับตั้งแต่วันที่ประกาศ 

๑3. การด าเนินการสั่งจ้าง 
  ๑3.๑ พนักงานจ้างทั่วไป ผู้สอบแข่งชันได้จะได้รับการจ้างเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดขอนแก่นมีมติเห็นชอบให้จ้าง โดยองค์การบริหารส่วนต าบลค าแมดจะมีหนังสือแจ้งให้มาท า
สัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน  1  ปี  อัตราค่าจ้างตามกรอบ
อัตราค่าจ้างของกระทรวงมหาดไทย ตามระบุไว้ข้อ ๑ หากผู้มีคุณวุฒิสูงกว่าก าหนดไว้ต้องรับค่าจ้างตามระบุไว้
เท่านั้น     

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ   วันที่  21  เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕65       

   (ลงชื่อ)               
        (นายโกศล  ไชยปัญญา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด 

 
 

 

 

 

 

 

 
  



 

ผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด 

เรื่อง  รับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 
……………………………….. 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๑.  ต าแหน่ง  คนงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก  ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์  2565 
....................................................................................... 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

1. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน ประเมินสมรรถนะด้วย
วิธีการทดสอบปฏิบัติหน้าที่ และการสัมภาษณ์ 
1.1  ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในหน้าที่ ทักษะการท างาน ความ
แข็งแรงของร่างกาย โดยวิธีการทดสอบปฏิบัติหน้าที่ 
 
1.2  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการ
ท างาน ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา  อุปนิสัย  
อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งและความรู้เรื่องหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว   
            
  
 
 

 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
โดยวิธีการ ทดสอบปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีการ สอบสัมภาษณ์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทั้งหมด 100  
 
หมายเหตุ   การด าเนินการทดสอบ ปฏิบัติงานหน้าที่และสัมภาษณ์ จะด าเนินการทดสอบในวันเดียวกัน 
 
 
 

 
 



                         
ภาคผนวก  ค 

ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์  2565 

...................................................................... 
 

วัน-เดือน-ปี ก าหนดการ หมายเหตุ 
21 – 28 กุมภาพันธ์ 2565 ปิดประกาศรับสมัครสอบฯ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลค าแมด 
1 - 9 มีนาคม 2565 รับสมัครสอบฯ  
10 มีนาคม 2565 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบฯ  
11 มีนาคม 2565 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  
14 มีนาคม 2565 ประกาศผลสอบฯ  

 
 

                                 ตารางสอบ 
                 พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

 
วัน-เดือน-ปี/และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 
11 มีนาคม 2565 

เวลา 10.00 น. – 12.00 น. 
ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง  

โดยวิธีการสอบปฏิบัติหน้าที่ 

11 มีนาคม 2565 
เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 

ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
และความรู้ความสามารถทั่วไป 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
 
 

*************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งที่ 1/2565 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน  
...................................................................... 

 
วัน-เดือน-ปี ก าหนดการ หมายเหตุ 

ประกาศรับสมัคร ลงวันที่ 21 มีนาคม 2565  
21 – 28 กุมภาพันธ์ 2565 ปิดประกาศรับสมัครสอบฯ 

ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการก่อนวันรับสมัคร 
6 วันท าการ 

1 – 9  มีนาคม 2565 รับสมัครสอบฯ 
ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการพร้อมตรวจ
คุณสมบัติผู้สมัคร 

 
7 วันท าการ 

 10 มีนาคม 2565 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบฯ 
พร้อมก าหนดวัน เวลา และสถานที่สรรหา
และเลือกสรรก่อนวันสรรหาและเลือกสรร 

 
 

11 มีนาคม 2565 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 

 

14 มีนาคม 2565 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
 

 

16 มีนาคม 2565 ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น 
 

 

รายงาน ก.อบต.จังหวัด
เห็นชอบ 

ออกค าสั่งจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่/รายงานตัว
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 


