
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

 

2.1)  วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น 

 “โครงสรางพ้ืนฐานดี คุณภาพชีวิตเขมแข็ง ส่ิงแวดลอมย่ังยืน บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล” 

2.2)  พันธกิจ 

1. พัฒนาชุมชนในดานตางๆ ใหประชาชนในพ้ืนท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี

สาธารณูปโภคสาธารณูปการ อยางเพียงพอและท่ัวถึง และมีความพรอมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 

2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

และภูมิปญญาทองถ่ิน ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

ใหเกิดความยั่งยืน 

4. สงเสริมและสนับสนุนการลงทุน ดานพาณิชยกรรม การทองเท่ียว และการขนสง ภายใน

ชุมชน 

5. พัฒนาและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีของรัฐ นักการเมือง ผูนําทองถ่ินมีระบบการบริหารงานท่ี

มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  

  6. สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย 

 

 

 

2.3) ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

ประกอบดวย  8  ยุทธศาสตร  27  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาเมืองและชุมชน ประกอบดวย   4  แนวทางการพัฒนา   ดังนี้ 

1.1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการชุมชนเมืองและชนบทอยางท่ัวถึงและเปน

ระบบ 

1.2  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน

ใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

1.3  พัฒนา  สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชน

แบบมีสวนรวม 

1.4 สงเสริม สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขอยางเปนระบบ

และครบวงจร 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ประกอบดวย   1  แนวทางการพัฒนา   ดังนี้ 

2.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเสนทางคมนาคมขนสงใหไดมาตรฐานและใหท่ัวถึง 



 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมืองประกอบดวย 4 แนวทางการพัฒนา 

ดังนี้ 

3.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาท่ังในและนอกระบบ

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

3.2  พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกีฬาสูความเปนเลิศและการกีฬาเพ่ือออกกําลังกาย 

3.3  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตรงศักยภาพของ

ประชาชน 

3.4 สงเสริมและปลูกฝงคานิยม  12  ประการ 

 ยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ย่ังยืนประกอบดวย   6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

4.1  บริหารจัดการ  อนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการและ

ยั่งยืน 

4.2  อนุรักษ  ฟนฟู  และเพ่ิมพ้ืนท่ีปา  ปาชุมชน และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดม

สมบูรณ 

4.3  พัฒนาฟนฟูแหลงน้ํา  แหลงน้ําใตดินและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ  และมี

ประสิทธิภาพ  โดยประชาชนมีสวนรวม 

4.4  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน  สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

4.5  สรางสังคมและพลเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

4.6  สงเสริมการใชพลังงานทางเลือก 

 ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการเกษตรอยางย่ังยืน  ประกอบดวย  2  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

  5.1  พัฒนาสงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหภาคการเกษตร 

 

 

 

 ยุทธศาสตรท่ี  6  การเสริมสรางสุขภาวะ  ประกอบดวย   2  แนวทางการพัฒนา   ดังนี้ 

6.1  พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุขใหมีคุณภาพและเขาถึงไดอยางท่ัวถึงเทาเทียม 

  6.2  พัฒนาระบบบริการทางสังคมใหมีคุณภาพและเขาถึงไดอยางท่ัวถึงเทาเทียม 

 ยุทธศาสตรท่ี  7  การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ

แขงขันภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย   5  แนวทางการพัฒนา   ดังนี้ 

7.1 เสริมสรางคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม จิตสาธารณะ  และวัฒนธรรมท่ีดีงามแกเด็ก

และเยาวชน 



7.2  อนุรักษ  สืบสานทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

7.3  พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและสามารถแขงขันได 

7.4  พัฒนาสงเสริมการพาณิชย  การลงทุนและการทองเท่ียว 

7.5  สงเสริม สนบัสนุนกระบวนการเรยีนรูและการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

การประกอบอาชีพ 

 ยุทธศาสตรท่ี  8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใตหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย  4  แนว

ทางการพัฒนา   ดังนี้ 

8.1  สงเสริมการกระจายอํานาจใหแกภาคประชาชน 

 

  8.2  สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหมในการ    

                         ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอยางตอเนื่อง 

8.3  พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหเพ่ิมข้ึนและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

  8.4  สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมและการสรางเครือขายของภาคประชาชน 

 

2.4) ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวช้ีวัด/กลยุทธ 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาเมืองและชุมชน 

เปาประสงค   พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ตัวช้ีวัด   รอยละการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

กลยุทธ  กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

  เปาประสงค   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบคมนาคมใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

ตัวช้ีวัด   รอยละของโครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคมท่ีไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

กลยุทธ    กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานและกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนนในพ้ืนท่ี 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 

เปาประสงค   พัฒนาการศึกษา กีฬาและการประกอบอาชีพในชุมชน 

ตัวช้ีวัด   รอยละของประชาชนในพ้ืนท่ีมีชีวิตท่ีดีข้ึน 

กลยุทธ    สงเสริมดานพัฒนาการศึกษา กีฬาและการประกอบอาชีพในชุมชน 

 

 

 

 



 ยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน 

เปาประสงค   เพ่ิมพูนและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด   รอยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีมีความสมบูรณเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัดการขยะ  บําบัดน้ําเสียและ

ปรับปรุงภูมิทัศนในพ้ืนท่ี 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการเกษตรอยางย่ังยืน   

 เปาประสงค   พัฒนาดานการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด   รอยละของการสงเสริมพัฒนาดานการเกษตร 

กลยุทธ    สงเสริมงานดานการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ยุทธศาสตรท่ี  6  การเสริมสรางสุขภาวะ   

 เปาประสงค   พัฒนาดานสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 

ตัวช้ีวัด   รอยละของการสงเสริมดานสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 

กลยุทธ    สงเสริมงานดานสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 

 

 ยุทธศาสตรท่ี  7  การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ

แขงขันภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เปาประสงค   พัฒนาดานศาสนา วัฒนธรรมและสงเสริมการคา การทองเท่ียว 

ตัวช้ีวัด   รอยละของการสงเสริมดานศาสนา วัฒนธรรมและสงเสริมการคา การทองเท่ียว 

กลยุทธ    สงเสริมงานดานศาสนา วัฒนธรรมและสงเสริมการคา การทองเท่ียว  

 

 ยุทธศาสตรท่ี  8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใตหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย  4  แนว

ทางการพัฒนา   ดังนี้ 

เปาประสงค   พัฒนาดานการพัฒนาบุคลากรและการมีสวนรวมของประชาชน 

ตัวช้ีวัด รอยละของความพึงพอใจในการใหบริการประชาชนและการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

กลยุทธ    สงเสริมงานดานการพัฒนาบุคลากรและการมีสวนรวมของประชาชน 

 

 

3. การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต

ขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด  ซ่ึงไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา และโอกาส

การพัฒนาในอนาคต โดยใชหลักการวิเคราะห  แบบ  SWOT  สรุปได  ดังนี้ 



 1. จุดแข็ง (S : Strength) 

  1.1 เปนองคกรท่ีสามารถกําหนดทิศทางในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางสอดคลองกับปญหา

ของความตองการประชาชนในพ้ืนท่ี 

  1.2 เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุดสามารถแกปญหาและตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด 

 

  

  1.3  มีสถานศึกษาท่ีสามารถรองรับการเรียนรูของเด็กนักเรียนไดอยางเพียงพอ ไดแก โรง

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 1 แหง  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน  จํานวน  1 แหง 

  1.4  ผูนําชุมชนในพ้ืนท่ีมีความสามัคคีกัน  และเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

  1.5  มีการบูรณาการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลรวมกับภาครัฐ  

เอกชนและภาคประชาชนในพ้ืนท่ี 

  1.6  ในพ้ืนท่ีมีลําหวยไหลผาน เหมาะสําหรับทําการเกษตรกรรม   

  1.7  มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ  รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

  1.8  มีระยะทางใกลตัวเมืองขอนแกน  สามารถเดินทางไป-มาสะดวก  สามารถนําผลผลิต

ทางการเกษตรหรือสินคาชุมชนตางๆไปจําหนายอยางสะดวก 

 2. จุดออน (W: Weakness) 

  2.1  เปนชุมชนดั้งเดิมมีบานเรือนของประชาชนปลูกสรางอยูแบบกระจุกตัว ไมไดจัดทํา

ระบบผังเมืองขาดระบบการจัดระเบียบดานการวางผังเมืองและระบบโครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ 

  2.2  เปนสังคมชนบท  ประชาชนสวนใหญไมไดรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจ

ของชุมชนในรูปกลุมอาชีพอยางเขมแข็ง 

  2.3  มีงบประมาณไมเพียงพอกับการพัฒนาและแกปญหาในทองถ่ินไดตามภารกิจ 

  2.4  การบริหารจัดการงบประมาณยังไมสามารถกระจายการพัฒนาทองถ่ินไดครอบคลุมใน

ทุกดาน 

  2.5  ทรัพยากรธรรมชาติเริ่มเสื่อมโทรม เนื่องจากการใชสารเคมีในภาคเกษตรกรรมตอเนื่อง

เปนระยะเวลานาน 

  2.6  เริ่มเขาสูสังคมผูสูงอายุ 

  2.7  มีขอจํากัดและไมสามารถแกไขปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบได

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดท้ังหมด  และโครงสรางพ้ืนฐานบางสวนไมอยูในความรับผิดชอบ 

  2.8  ขาดบุคลากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ทําใหการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไมมีประสิทธิภาพ 



  2.9  เยาวชนยังไมเห็นความสําคัญของการศึกษาและคุณคาภูมิปญญาทองถ่ิน  มีทักษะชีวิต

ไมเหมาะสม  ขาดการปลูกฝงและอนุรักษวัฒนธรรมท่ีเหมาะสม 

  2.10  ผลผลิตภาคการเกษตรบางพ้ืนท่ียังขาดคุณภาพ มีผลผลิตตอไรต่ํา  และขาดกลไกการ

ตอรองดานการตลาด 

 

 3. โอกาส (O:  Opportunity) 

3.1  นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน  โดยการ

สรางดุลยภาพระหวางการกํากับดูแลและความเปนอิสระของทองถ่ินในการบริหารจัดการงบประมาณและ

บุคลากรทองถ่ิน 

3.2  นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการบริหารจัดการ

สาธารณะทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 3.3  ตลาดมีความตองการพืชพลังงาน  สินคาเกษตรและอาหารมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจากการ

เพ่ิมข้ึนของประชากรและการผลิตอาหารท่ีลดลงดวยขอจํากัดดานพ้ืนท่ี  จะทําใหเกษตรกรมีคามม่ันคงและมี

รายไดเพ่ิมข้ึน  

3.4  ประชาชนในพ้ืนท่ีใหความรวมมือและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเปนอยางดี 

 3.5  เปนสังคมทองถ่ินดั้งเดิมมีประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงามปลูกฝงกันมาเปนระยะเวลานาน 

 3.6  นโยบายของรัฐบาลท่ีเอ้ือตอการพัฒนาดานการเกษตร โดยประชากรในพ้ืนท่ีสวนใหญ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

3.7  นโยบายรัฐบาลในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ  OTOP ใหแตละ

ชุมชนสามารถใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินพัฒนาสินคาชุมชนสูสากล  

 4.  ขอจํากัด/อุปสรรค   (T: Threat) 

4.1  อบต.คําแมด ประสบปญหาภัยธรรมชาติตามฤดูกาลเชนภัยแลงวาตะภัยและน้ําทวม  

4.2.  ระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจถายโอนไมสามารถดําเนินการไดตามระเบียบ

กฎหมายกําหนด  สงผลตอการดําเนินงานตามภารกิจถายโอน 

4.3  ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร  ทําใหการจัดเก็บรายไดไมมาก 

4.4  การไหลบาของวัฒนธรรมตะวันตกสูกลุมวัยรุนผานสื่อตางๆ โดยเฉพาะอินเตอรเน็ตทํา

ใหมีปญหาสังคม  เชน  ติดเกมส   เลนการพนัน ยาเสพติด ปญหาทางเพศ  เปนตน  และประชาชนมี

พฤติกรรมการบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป สงผลตอสุขอนามัย เชน โรคอวนความดันโลหิตสูงโรคหัวใจเปนตน 

 4.5  โรคอุบัติภัยรายแรง  เชน  โรคไขหวัด  2009  H1N1 โรคไขหวัดนก  โรคไขเลือดออก

สายพันธุใหม  คุกคามสุขภาวะของประชาชน 



4.6  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและสภาวะเศรษฐกิจโลก  ราคาน้ํามันและความผันผวน

ของราคาสินคา 

4.7  การขยายตัวของหมูบาน/ชุมชน ทําใหเกิดปญหาสังคมเพ่ิมข้ึน  
 


