
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบลคําแมด อําเภอ ซําสูง จังหวัดขอนแก่น

1. หลักการและเหตุผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหน่ึง โดย

เป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพฒันาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกาํหนดเป็นหน่ึงตวัช้ีวดัของ

แผนย่อยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลอ้งกบัแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลกัให้ประเทศไทย

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงถือเป็นการยกระดบัให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดาํเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวงัให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดาํเนินงานด้าน

คุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องวา่งความไม่เป็นธรรมและความดอ้ยประสิทธิภาพดว้ยการนาํขอ้มูลผลการ

ประเมินมาเป็นแนวทางในการพฒันาเพ่ือยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอ้ย่าง

เหมาะสม สะทอ้นถึง ความพยายามและความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงาน

ตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance)

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ฉบบัน้ี ประกอบดว้ยผลคะแนนจากตวัช้ีวดัทั้ง 10 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ (1) การปฏิบติัหน้าท่ี (2) การใช้

งบประมาณ (3) การใชอ้าํนาจ (4) การใชท้รัพยสิ์นของราชการ (5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ

การดาํเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการทาํงาน (9) การเปิดเผยขอ้มูล และ

(10) การป้องกนัการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity

and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ี เป็น



ปัจจุบนับนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซ่ึงผล

คะแนนจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึง ผลการปฏิบติังานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตาํบลคาํแมด ได้เขา้ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดรั้บทราบถึงสถานการณ์ดาํเนินงานดา้นคุณธรรมและ

ความโปร่งใสและนาํผล การประเมินท่ีไดไ้ปสู่การปรับปรุงพฒันาใหมี้การบริหารงานภาครัฐใหเ้ป็นไป

ตามหลกัธรรมาภิบาลและ มีคุณภาพมากยิง่ข้ึน ทั้งในดา้นการปฏิบติังานการใหบ้ริการและการอาํนวย

ความสะดวกต่อประชาชน

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สาํนกังาน ป.ป.ช. ไดเ้ผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้

หน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศนาํไปใชป้ระกอบการปรับปรุงพฒันาการบริหารงานภาครัฐใหเ้ป็นไปตามหลกั

ธรรมาภิบาล วนัท่ี 1 สิงหาคม 2567 โดย องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคาํแมด มีผลการประเมินดงัน้ี

2.1 ผลการ ประเมินในภาพรวม

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคาํแมด ไดรั้บผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากบั

92.63 คะแนน อยูใ่นระดบั “ผา่นดี” (92.63 คะแนน)

2.2 ผลประเมินรายเคร่ืองมือ



2.3 ผลประเมินรายเคร่ืองมือ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคาํแมด มีผลคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบดว้ยดงัน้ี

เครื่องมือ คะแนน

IIT 86.67
EIT ส่วนที่ 1 99.78
EIT ส่วนที่ 2 88.25

OIT 96.07

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

1. การปฏิบติัหนา้ท่ี 100.00
2. การใชง้บประมาณ 100.00
3. การใชอ้าํนาจ 100.00
4. การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 33.33
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 100.00

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

6. คุณภาพการดาํเนินงาน 96.34
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.67
8. การปรับปรุงระบบการทาํงาน 89.05

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

9. การเปิดเผยขอ้มูล 92.14
10. การป้องกนัการทุจริต 100.00

2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2567 7 ประเด็น

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคาํแมด มีผลคะแนนตามแนวทางการวเิคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 25677

ประเดน็ประกอบดว้ยดงัน้ี

หมายเหตุ ***ให้นําผลคะแนนของหน่วยงานท่านมากรอกตามข้อคําถามท่ีกําหนดในแต่ละประเด็น

***สําหรับผลคะแนนในข้อคําถาม EIT ให้นําค่าเฉล่ียระหว่าง EP (EIT Public) กับ ES (EIT Survay) มา

กรอก

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ข้อคําถาม ผลคะแนน

i1 การปฏิบติังานหรือใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลามากนอ้ยเพียงใน

100.00

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อหรือผู ้

มารับบริการอยา่งเท่าเทียมกนัมากนอ้ยเพียงใด

100.00



i3 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกบัการปฏิบติังาน

หรือการใหบ้ริการหรือไม่

100.00

o7 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 00.00

o8 แผนและความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานและการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี 100.00

o9 รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 100.00

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 100.00

(2) การให้บริการและระบบ E-Service

ข้อคําถาม ผลคะแนน

e1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา EP 100.00

ES 91.43

เฉล่ีย 95.71

e2 หน่วยงานปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่ท่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั EP 100.00

ES 93.33

เฉล่ีย 96.66

e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกบัการปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่

ท่านหรือไม่

EP 98.04

ES 95.24

เฉล่ีย 96.64

e7 หน่วยงานมีโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พฒันาการดาํเนินงานของหน่วยงาน

EP100.00

ES 94.29

เฉล่ีย 97.14

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดาํเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน EP 100.00

ES 92.38

เฉล่ีย 96.19

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ EP 100.00.

ES 47.62

เฉล่ีย 73.81

o11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการสาํหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ 100.00

o12 ขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการ 100.00

o13 E–Service 100.00

o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100.00



(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

ข้อคําถาม ผลคะแนน

e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย EP 100.00

ES 89.52

เฉล่ีย 94.76

e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควร

ไดท้ราบอยา่งชดัเจน

EP 100.00

ES97.14

เฉล่ีย 98.57

e6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสารตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้าํอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่ง

ชดัเจน

EP 100.00

ES 93.33

เฉล่ีย 96.66

o1 โครงสร้าง 100.00

o2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100.00

o3 อาํนาจหนา้ท่ี 100.00

o4 ขอ้มูลการติดต่อ 100.00

o5 ข่าวประชาสมัพนัธ์ 100.00

o6 Q&A 100.00

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ข้อคําถาม ผลคะแนน

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หนา้ท่ีท่ีขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไปใชอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด

0.00

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หนา้ท่ีท่ีนาํทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พ่ือ

ประโยชนส่์วนตวั มากนอ้ยเพียงใด

100.00

i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของราชการ

ไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตวัเป็นประจาํ มากนอ้ยเพียงใด

0.00



(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

ข้อคําถาม ผลคะแนน

i4 หน่วยงานของท่านใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด 100.00

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หนา้ท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าทาํงานล่วงเวลา ค่า

วสัดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด

100.00

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือประโยชน์

ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง มากนอ้ยเพียงใด

100.00

o14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00

o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00

o16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00

o17 รายงานผลสรุปการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจาํปี 0.00

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

ข้อคําถาม ผลคะแนน

i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสัง่ใหเ้จา้หนา้ท่ีทาํธุระส่วนตวัของ

ผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด

100.00

i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสัง่ใหเ้จา้หนา้ท่ีทาํในส่ิงท่ีเป็นการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพียงใด

100.00

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบนเพ่ือแลกกบั

การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ยหรือเล่ือนตาํแหน่งหรือไม่

100.00

o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00

o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00

o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจาํปี 100.00

o20 ประมวลจริยธรรมสาํหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 100.00

o21 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 100.00



(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ข้อคําถาม ผลคะแนน

i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสาํคญักบัการแกไ้ขปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพียงใด

100.00

i14 ท่านคิดวา่การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากนอ้ย

เพียงใด

100.00

i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด

100.00

o22 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 100.00

o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

o29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยา 100.00

o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 100.00

o31 รายงานผลการดาํเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจาํปี

100.00

o32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 100.00

o33 รายงานผลการดาํเนินการป้องกนัการทุจริตประจาํปี 100.00

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00

o35 รายงานผลการดาํเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

100.00



3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 หน่วยงานไดท้าํการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคาํแมด โดยแยกวเิคราะห์เป็นรายประเดน็ ดงัต่อไปน้ี

ประเด็น ผลการวิเคราะห์

(1) กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเดน็ท่ี 1 กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบวา่หน่วยงานมีคะแนน

อยูใ่นระดบั 100 ไม่มีขอ้คาํถามใดท่ีมีคะแนน ตํ่ากวา่ แสดงใหเ้ห็นวา่ เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานมีการปฏิบติั

หรือใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั มุ่ง

ผลสมัฤทธ์ิของงาน รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น ของขวญั ของกาํนลั หรือ

ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกบัการปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ หรือ เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและคาดหวงัใหมี้การ

ตอบแทนในอนาคต ดงันั้นจึงควรดาํเนินการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และรักษามาตรฐานเอาไว้

(2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเดน็ท่ี 2 การใหบ้ริการและระบบ E-Service พบวา่ หน่วยงานมีการปรับปรุงการปฏิบติั/

การใหบ้ริการใหดี้ข้ึน วธีิการขั้นตอน การปรับปรุงการปฏิบติั/การใหบ้ริการ รวดเร็วข้ึน เปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงานใหดี้ข้ึน มีความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ใหบ้ริการเป็นไปตามขั้นตอน เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบติั มีระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) แต่

ทั้งน้ีพบวา่ ผูใ้ชบ้ริการออนไลน์ (E-Service) มีจาํนวนค่อนขา้งนอ้ย และผูรั้บบริการบางรายมีความเห็นวา่

หน่วยงานยงัไม่มีหรือยงัไม่ทราบวา่มีระบบการใหบ้ริการออนไลนม์าใชใ้นการดาํเนินการ/การใหบ้ริการให้

เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หน่วยงานควรเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การใหบ้ริการผา่นระบบ E-Service

และจดัทาํคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกไดรั้บทราบโดยทัว่ถึงและใชบ้ริการ

ผา่นช่องทางน้ีมากยิง่ข้ึน



(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารภาครัฐ

จากผลคะแนนประเดน็ท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ พบวา่

หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย ไดแ้ก่ เวบ็ไซตห์น่วยงาน และ Facebook

รวมทั้งมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนควรไดรั้บทราบอยา่งชดัเจนและเป็นปัจจุบนั มีช่องทางให้

ประชาชนไดเ้ขา้มาแสดงความคิดเห็นหรือติชมเก่ียวกบัการปฏิบติังาน แต่ทั้งน้ี ยงัมีผูใ้ชบ้ริการบางส่วนยงัไม่

ทราบเก่ียวกบัช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการเก่ียวกบัการ

ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน เพ่ือใหผู้ใ้ชบ้ริการเกิดการรับรู้อยา่ง

ทัว่ถึง

(4) กระบวนการกาํกบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ จากผลคะแนนประเดน็ท่ี 4 กระบวนการกาํกบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีใน

หน่วยงานบางราย มีการใชท้รัพยสิ์นของราชการเพ่ือประโยชนส่์วนตวั ดงันั้น หน่วยงานควรดาํเนินการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการเพ่ือประโยชนส่์วนตวั กาํหนด

มาตรการจดัการความเส่ียง และผลการดาํเนินการตามมาตรการท่ีไดก้าํหนดไว้ ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทาง

ในการขอยมืทรัพยสิ์นของทางราชการตามประเภทงานดา้นต่างๆ ไวอ้ยา่งชดัเจนในคู่มือมาตรฐานการ

ปฏิบติังาน

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณ

และการจดัซ้ือจดัจา้ง

จากผลคะแนนประเดน็ท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง

พบวา่ เจา้หนา้ท่ีบางรายในหน่วยงานไม่เคยเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดงันั้น หน่วยงาน

ควรจดัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดมี้ส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการดาํเนินงานและแผนการใชจ่้าย

งบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกาํกบัติดตามแผนการดาํเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ

ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวเ้พ่ือใหบุ้คลากรไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ มีความ

คุม้ค่า และเกิดผลประโยชนสู์งสุดต่อประชาชน



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอ้าํนาจและการ

บริหารงานบุคคล

จากผลคะแนนประเดน็ท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอ้าํนาจและการบริหารงานบุคคล พบวา่

หน่วยงานมีคะแนนอยูใ่นระดบัดี แสดงใหเ้ห็นวา่ เจา้หนา้ท่ีไดรั้บมอบหมายงานตามตาํแหน่งหนา้ท่ีจาก

ผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม ไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นธรรม มีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุ้นการศึกษา อยา่งเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย เล่ือน

ตาํแหน่ง ในหน่วยงานไม่มีการเอ้ือประโยชนใ์หบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพอ้ง ดงันั้นจึงควรดาํเนินการ

พฒันาอยา่งต่อเน่ือง และรักษามาตรฐานเอาไว้

(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริต

ภายในหน่วยงาน

จากผลคะแนนประเดน็ท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน พบวา่

หน่วยงานมีคะแนนอยูใ่นระดบัดี มีมาตรการป้องกนัการทุจริตท่ีสามารถป้องกนัการทุจริตไดจ้ริง มีมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสาํหรับเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีใชเ้ป็นแนวปฏิบติั มีการนาํผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทาํงาน เพ่ือป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต หาก

พบเห็น การทุจริต สามารถแจง้ทางหน่วยงานใหด้าํเนินการตรวจสอบและดาํเนินทางวนิยัต่อไปได้ ดงันั้นจึง

ควรดาํเนินการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และรักษามาตรฐานเอาไว้

ผลการวิเคราะห์ของ อบต.คําแมด ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

- งบประมาณของหน่วยงานมีจํากัด ทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมบ่างอย่างได้

- มีเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ ทําให้เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานหลายตําแหน่ง

- การโอนย้ายของเจ้าหน้าที่ ทําให้การดําเนินการไม่ต่อเน่ือง



4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคาํแมด ไดด้าํเนินการนาํผลการวเิคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ในแต่ละประเดน็ นาํไปสู่การปฏิบติั โดยกาํหนดเป็น

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ดงัต่อไปนีี้

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์

สู่การปฏิบัติ

ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน

การดําเนินการ

(1) กระบวนการปฏิบติังานท่ี

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

การปรับปรุงระบบการทาํงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฎิบติังานท่ีโปร่งใส

ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีในองคก์รและ

ผูรั้บบริการ

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเวบ็ไซตข์องหน่วยงานให้

เป็นปัจจุบนั

2. ส่งพนกังานเขา้อบรมตามตาํแหน่งสายงาน

3. เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

เขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดาํเนินงาน

4. ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้

ขอ้เสนอแนะเพ่ือใหบุ้คลากรและสาธารณชนรับทราบ

5. ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงาน

ดาํเนินการผา่นช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซตห์น่วยงาน

ใหป้ระชาชนรับทราบ

6. รายงานผลการดาํเนินการในการประชุมประจาํเดือน

ทุกเดือน

สาํนกัปลดั ตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568

(2) การใหบ้ริการและระบบ E-

Service

การส่งเสริมการใหบ้ริการผา่นระบบ E-

Service พฒันาและเพ่ิมช่องทางการ

1. เพ่ิม/พฒันา/ปรับปรุง ช่องทาง

E - service เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้

สาํนกัปลดั ตลอด

ปีงบประมาณ



ส่ือสารใหม้ากข้ึนและรูปแบบการ

นาํเสนอขอ้มูลใหเ้ขา้ใจไดง่้ายไม่

ซบัซอ้น

ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูล ข่าวสาร และ

บริการต่างๆ ไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว

2. จาํทาํคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการผา่นระบบ E-

Service

3. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การปรับปรุง

กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการใหบ้ริการท่ีมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

พ.ศ. 2568

(3) ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารภาครัฐ

จดัทาํการเผยแพร่การประชาพนัธ์ให้

ประชาชนทราบขอ้มูลข่าวสาร กิจกรรม

ของทางหน่วยงาน

จดัทาํขอ้มูลกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ลงในเวบ็ไซต์

อบต…….เพ่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน

ทราบขอ้มูลข่าวสารนั้นและไดเ้ขา้มาร่วมกิจกรรม

โครงการ ท่ีดาํเนินการตามความเหมาะสม

กอง

ยทุธศาสตร์

และ

งบประมาณ

ตลอด

ปีงบประมาณ พ.

ศ. 2568

(4) กระบวนการกาํกบัดูแลการใช้

ทรัพยสิ์นของราชการ

การจดัทาํแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใช้

ทรัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้ง

1. จดัทาํแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของ

ราชการท่ีถูกตอ้ง

2. เผยแพร่ขอ้มูลแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใช้

ทรัพยสิ์นของราชการใหบุ้คลากรภายในไดรั้บทราบ

และนาํไปปฏิบติั

3. มีการจดัทาํทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวสัดุหรือครุภณัฑ์

ของหน่วยงาน

4. หน่วยงานจะตอ้งมีการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการ

ใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ

กองคลงั

สาํนกัปลดัฯ

ตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568



(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส

ในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือ

จดัจา้ง

การเสริมสร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัแผน

งบประมาณรายจ่ายประจาํปีใหแ้ก่

บุคลากรในสงักดั

เผยแพร่องคค์วามรู้เก่ียวกบั

ขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย

ประจาํปีและแผนการใชจ่้าย

งบประมาณใหบุ้คลากรใน

สงักดัทราบ ผา่นช่องทางต่างๆ

1. เผยแพร่องคค์วามรู้เก่ียวกบัขอ้บญัญติังบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีและแผนการใชจ่้าย

งบประมาณใหบุ้คลากรในสงักดัทราบ

2. จดัทาํไฟลเ์อกสารเผยแพร่ทางเวบ็ไซตห์น่วยงาน

3. ช้ีแจงสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจผา่นท่ีประชุม

ประจาํเดือน

สาํนกัปลดั

กองคลงั

ทุกไตรมาส

ตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอ้าํนาจและการบริหารงาน

บุคคล

การจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานเพ่ือควบคุม

การปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ

ราชการอยา่งเคร่งครัดและมี

ประสิทธิภาพ

1. เผยแพร่องคค์วามรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานให้

บุคลากรในสงักดัทราบ และปฏิบติัตามระเบียบฯ

2. จดัทาํไฟลเ์อกสารเผยแพร่ทางเวบ็ไซตห์น่วยงาน

3. ช้ีแจงสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจผา่นท่ีประชุม

ประจาํเดือน เพ่ือรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา และ

ผูบ้ริหารทราบ

กองการ

เจา้หนา้ท่ี

ตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568

(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ข

และป้องกนัการทุจริตภายใน

หน่วยงาน

การจดัทาํนโยบาย/แนวทางการป้องกนั

การทุจริตในหน่วยงานใหมี้

ประสิทธิภาพ

1. จดัทาํนโยบายการป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน

2. จดัทาํแนวทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของ

หน่วยงาน

3. จดัทาํแผนป้องกนัการทุจริตของหน่วยงานป้องกนั

การทุจริตประจาํปีงบประมาณ 2566 - 2570

งานนิติการ

สาํนกัปลดั

ตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568


