
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกบัสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลคําแมด อําเภอซําสูง จังหวดัขอนแกน 

หัวขอ/ประเดน็ เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนนิการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียง ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพยสิน หรอืประโยชน
อื่นใดเพ่ือใชดุลยพินจิใหความ
เห็นชอบเพ่ือพิจารณาอนมุัติ 
อนุญาตไมเปนมาตรฐานเดียวกนั 

       1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไม
รับทรัพยสิน หรอืประโยชนอืน่ใดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 

1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอืน่ใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เมื่อ
วันที ่1 ธันวาคม พ.ศ. 256๖ 

 2. การเรียกรับทรัพยสิน หรอืประโยชน
อื่นใด เพ่ือผลประโยชนแหงความรวดเร็ว
ในการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

       2. หนวยงานมกีารแตงตั้งเจาหนาทีร่ับผิดชอบในการ
จัดเก็บคาธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. องคการบริหารสวนตาํบลคําแมด  เมื่อวนัที่ 1  ธันวาคม 
พ.ศ.256๖ โดยเนนยํ้าใหขาราชการและเจาหนาทีท่บทวนความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน และมกีารอบรมเสรมิสรางคุณธรรม 
และจริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาทีเ่ห็นแกประโยชน
สวนรวม มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาทีด่วยความซ่ือสัตยสุจริต
อยูเสมอ 

 3. การรับทรัพยสิน หรอืประโยชนอื่นใด
เพ่ือดําเนนิการอนุมัติ อนญุาต           
แมเอกสาร หรอืหลักฐาน หรอืเง่ือนไขที่
กําหนดไมครบถวน 

       3. เจาหนาที่จัดทําคูมอืการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชดัเจน 

3. หนวยงานจดัทําแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และนําไป
ประชาสัมพันธ ณ จุดตางๆ ของสํานกังาน 

 4. รับสินบนจากผูขออนญุาตกอสราง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจ
ผานมาตรฐาน 

       4. หนวยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาทีเ่ห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตอยูเสมอ 

4. หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

 

  



หัวขอ/ประเดน็ เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนนิการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียง ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การใชอํานาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพ่ือนําทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชประโยชนแก
บุคคลภายนอก เชน รับทรัพยสิน
เพ่ือนํารถของทางราชการไปรับสง
บุคคลภายนอก 

       1. มีระเบียบคุมการใชยานพาหนะของทางราชการ
อยางชัดเจน 

1. หนวยงานจดัประชมุทบทวนความเขาใจในการปฏิบัติงาน ใช
อํานาจหนาทีต่ามกฎหมายโดยเปนวาระการประชุมของการ
ประชุมองคการบริหารสวนตําบลคําแมด ครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2567 

2. หนวยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน ใชอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสรมิสรางคุณธรรม และจริยธรรม ให
ขาราชการและเจาหนาที่เห็นแกประโยชนสวนรวม 
มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต
อยูเสมอ 

2. หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การใชอํานาจตามกฎหมายลดลง 

การจดัซ้ือจัดจาง การรับทรัพยสินหรอืประโยชนอืน่ใดเพ่ือ
จํากัดคุณสมบัติของผูเขาประมูล
โครงการของรฐั 

       1. หนวยงานประชาสัมพันธแผนการจดัซ้ือจัดจาง 
ประกาศการจัดซ้ือจดัจางของหนวยงาน อยาง
สม่ําเสมอ เปนปจจุบัน 

1. หนวยงานมกีารฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารงานพัสด ุพ.ศ. 2560 เมื่อวนัที ่16 มกราคม 
พ.ศ.2567 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการพิจารณารบับุคคล
เขาปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม ไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
 
3. หนวยงานมกีารฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตกิาร
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อยางสม่ําเสมอ 

2. หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การจดัซ้ือจัดจางลดลง 

 

  



หัวขอ/ประเดน็ เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนนิการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเส่ียง ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพ่ือ
รับพนักงานจาง หรือลูกจางเขา
ทํางาน 

       1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานหรอื
ลูกจางผานส่ือประชาสัมพันธตามชองทางตางๆ 

1. หนวยงานมกีารเปดเผย ประชาสัมพันธการรับสมัคร
พนักงานหรอืลูกจาง ผานชองทางเว็บไซตของสํานกังาน 
และปดปายประชาสัมพันธ 
 
2. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่  
(No Gift Policy) เมือ่วันที่ 1  ธันวาคม พ.ศ.256( 
 
3. หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนในประเดน็การรับสินบน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลดลง 

2. วางมาตรการหามเจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชนในการรับพนกังานจาง 
หรือลูกจางเขาทํางาน 
3. หากมกีารฝาฝนหรอืกระทําผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกลาวขางตน จะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบขอบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวของในการพิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอน 

 

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจํานวนเรือ่งรองเรียนในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปจจุบัน) 

ไมมี หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเรื่องรองเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ําหนด 

ต่ํามาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเดน็ทีก่ําหนด จํานวน 1 – 2 ครั้ง 

ต่ํา หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ําหนด จํานวน 3 – 4 ครัง้ 

กลาง หมายถึง หนวยงานมีเรือ่งรองเรียนการทุจริตในประเดน็ที่กําหนด จํานวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ําหนด จํานวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเดน็ทีก่ําหนด จํานวนมากกวา 9 - 10 ครัง้ 

สูงสุด หมายถึง หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนการทุจริตในประเดน็ที่กําหนด จํานวนมากกวา 10 ครั้ง 

หมายเหต ุ– ไมมีความเส่ียงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนมุัติ อนุญาต เนือ่งจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนญุาต 

 ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558       

              นายบรรจง  บุญมัง่ม ี

( นายบรรจง  บุญมั่งม ี) 

ตําแหนง หัวหนาสํานกัปลัด 



                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                  

   


