
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

ประจําปงบประมาณ  ๒๕67 
********************************** 

  

ดวยองคการบริหารสวนตําบลคําแมด อําเภอซําสูง จังหวัดขอนแกน มีความประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง เพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 
จํานวน  1  อัตรา 

เพ่ือใหการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด เปนไป
ดวยความถูกตอง เรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และ 
มาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกนเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  1  กรกฎาคม  2547  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 6) หมวด ๔ การสรรหา
และการเลือกสรร ขอ ๑๙ (๑) ,(๓) ดังนั้น จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ดังรายละเอียดตอไปนี้  

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
     1.1 พนักงานจางตามภารกิจ 
  1.1.1 ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน  1  อัตรา   

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิ์สมัคร 
ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตนตาม ขอ ๔ แหงประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคการบริหารสวนตําบล  ดังตอไปนี้ 
 ๑. มีสัญชาติไทย 
 ๒. มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปและไมเกิน ๖๐ ป 
 ๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 ๔. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล 
 ๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 ๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 ๗. ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ     

 ๘. ไมเปนผูถูกลงโทษใหออกปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรฐั 
 ๙. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินรายละเอียด 
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๓. รายละเอียดของตําแหนงและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
๓.๑ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก       

ทายประกาศนี้)    

          ๔. ระยะเวลาการจาง         
              4.1 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  มีระยะเวลาจางไมเกินคราวละ 4 ป และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปละ ๒ ครั้ง เพ่ือตอสัญญาจาง  

๕. คาตอบแทน 
5.1 พนักงานจางตามภารกิจ  
5.1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  รายละเอียดดังนี้ 

- อัตราคาตอบแทน (วุฒิ ปวช.)  เดือนละ  9,400  บาท 
   - เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ  2,000  บาท 

- อัตราคาตอบแทน (วุฒิ ปวท.)  เดือนละ  10,840  บาท 
   - เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ  2,000  บาท 

- อัตราคาตอบแทน (วุฒิ ปวส.)  เดือนละ  11,500  บาท 
   - เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ  1,785  บาท 
 
    ๖. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ๖.๑ ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครไดท่ี ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคําแมด อําเภอซําสูง 
จังหวัดขอนแกน  ตั้งแตวันท่ี 12 – 18 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 เปนตนไปในเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. เวน
วันหยุดราชการ โดยสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท ๐43 – 000860, 084 - 7945029 
  ๖.๒ กําหนดรับสมัครสอบแขงขัน ตั้งแตวันท่ี 19 – 27 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 ตั้งแตเวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. เวนวันหยุดราชการ โดยสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 043 - 
000860, 084 - 7945029 

๗. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสมัคร 
  ๑. ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดใบสมัครใหครบถวนพรอมนํา
เอกสารฉบับจริงและสําเนา รับรองความถูกตองอยางละ ๑ ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 
 ๑.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑ ฉบับ 
 ๑.๒ สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  ๑ ฉบับ 
 ๑.๓ สําเนาคุณวุฒิการศึกษาซ่ึงตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๑.๔ ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะปรากฏอาการ
เปนท่ีรังเกียจของสังคม  วัณโรค ในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง ซ่ึงท่ีออกใหไมเกิน ๑ เดือน 
 ๑.๕ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไม
เกิน ๖ เดือน  จํานวน ๓ รูป 

๑.๖ คาธรรมเนียมการสมัคร  
  - พนักงานจางตามภารกิจ  ๑๐๐  บาท       

 ๑.๗ หลักฐานอ่ืน ๆ เชน  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  หนังสือรับรอง
ประสบการณการทํางาน ฯลฯ ( ถามี ) 
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๒. การสมัครครั้งนี้  ใหผูสมัครไดตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไม
ครบถวนหรือถูกตอง  องคการบริหารสวนตําบลคําแมด จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมี
สิทธิทําสัญญาจางใหปฏิบัติงานตําแหนงดังกลาว 

๘. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจะประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครวัน  เวลา  และสถานท่ี ในวันท่ี  28  ธันวาคม  ๒๕66 โดยผูสมัครสามารถตรวจรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ
การสรรหาและเลือกสรรไดท่ีท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคําแมด ท้ังนี้ หากภายหลังคณะกรรมการ
ดําเนินการตรวจสอบพบวา ผูสมัครฯ ผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดหรือขาดคุณสมบัติ จะตัดสิทธิ์ผูนั้นมิ
ใหเขารับการสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไมผานการคัดเลือก หรือถอดถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู
ไดรับการคัดเลือก 

๙. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการดําเนินการฯจะดําเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ  ซ่ึงพิจารณา
จากประสบการณการทํางาน ความรูความสามารถในหนาท่ี แนวคิดหรือความคิดในการพัฒนางาน ทักษะการ
แกปญหา ความรูเก่ียวกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด ลักษณะความแข็งแรงของรางกาย 
บุคลิกภาพและการแตงกาย ทวงทีวาจา โดยมีเกณฑพิจารณา ดังนี้  

๙.๑ พนักงานจางตามภารกิจ  
  ๙.๑.1 ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 40  คะแนน 
  9.1.2 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 60  คะแนน 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

๑๐. กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก             
  ๑๐.1 ทดสอบปฏิบัติหนาท่ีและสอบสัมภาษณ ในวันท่ี 2 เดือน มกราคม ๒๕67 
เวลา 09.30 น. เปนตนไป  สถานท่ีสอบ หองประชุมท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

  ๑๑. เกณฑการตัดสิน  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  ๑๑.๑ คณะกรรมการจะดําเนินการสอบคัดเลือก ตามวิธีการท่ีประกาศรับสมัคร กําหนดตาม
ขอ ๙ และไดคะแนนรวมแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุด ไปหาผูท่ีได 
คะแนนต่ําสุดผูท่ีไดลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการสั่งจางกอนผูท่ีไดอยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของผูเขาสอบ
คะแนนรวมเทากัน จะเรียงลําดับผูท่ีไดคะแนนเทากัน ดังนี้ 
  ๑) ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาผูท่ีไดคะแนนตาม ขอ ๙.๑.๑  มากกวา เปนผูท่ีไดลําดับดีกวา 
  ๒) ถาคะแนนตามขอ ๙.๑.๑ และขอ ๙.๑.๒ เทากัน จะพิจารณาผูท่ีไดหมายเลขประจําตัวผู
เขาสอบกอนเปนผูไดลําดับดีกวา 

๑๑.๒ เม่ือดําเนินการตามขอ ๑๑.๑ เสร็จเรียบรอยแลว คณะกรรมการดําเนินการสอบ
คัดเลือก จะรายงานผลการดําเนินการสอบตอคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ี
ผานการสอบคัดเลือก  และเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย 

12. การประกาศผลสอบคัดเลือก  
12.1 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  วันท่ี 3 มกราคม ๒๕67  ท้ังนี้จะข้ึนบัญชี

ผูสอบผานการสอบคัดเลือก ไวไมเกิน ๑ ป  นับตั้งแตวันท่ีประกาศ 
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๑3. การดําเนินการส่ังจาง 

  ๑3.1 พนักงานจางตามภารกิจ  องคการบริหารสวนตําบลคําแมด ตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) ใหความเห็นชอบแลวเทานั้น  
จึงจะสามารถทําสัญญาจางกับผูผานการสอบคัดเลือกได  โดยมีระยะเวลาสัญญาจางไมเกิน  4  ป  อัตรา
คาจางตามกรอบอัตราคาจางของกระทรวงมหาดไทย ตามระบุไวขอ ๑ หากผูมีคุณวุฒิสูงกวากําหนดไวตองรับ
คาจางตามระบุไวเทานั้น 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  12  เดอืน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 

            
        (นายโกศล  ไชยปญญา) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

 
 
 
 
 

 

 

 
  



 

ผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 
เรื่อง  รับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

……………………………….. 
1. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน     1     อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับ   
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงานเปนไป
อยางถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและตามเปาหมายท่ีกําหนด  

1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณ 
ประจําปของหนวยงาน และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิก
จายเงิน  

1.3 ดําเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพ่ือใหการดําเนินงานดานการรับ-
จายเงินเปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน  

1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการตางๆ 
ทางการเงินและบัญชี  

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความถูกตองใน 
การปฏิบัติงาน  

1.6 รางหนังสือโตตอบตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือใหเกิด
ความถูกตองและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีกําหนดไว  

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานการเงินและบัญชี เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ีระดับ 

รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ ขอ

ความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ี เปน
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ 
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ท่ัวไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ    
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สาหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชี ไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.5 ความรูเรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 2  
1.6 ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2  
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขอมูล ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การทางานเปนทีม ระดับ 1  
3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การยึดม่ันในหลักเกณฑ ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน ระดับ 1  

 
 
  



 

 

ภาคผนวก  ข 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําแมด  ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  2566 

....................................................................................... 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

1. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี ประเมินสมรรถนะดวยวิธีการทดสอบปฏิบัติหนาท่ี และการ
สัมภาษณ 
1.1  ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบความรูความสามารถในหนาท่ี โดยวิธีการทดสอบ
ปฏิบัติหนาท่ี  ดังนี้  
          1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  
          2. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  
          3. ทักษะการบริหารขอมูล  
 
1.2  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง 
   ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการ
ทํางาน ความรู ความสามารถ ประสบการณ ทวงทาวาจา  อุปนิสัย  
อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมท้ัง
สังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงและความรูเรื่องหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว   
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โดยวิธีการ ทดสอบปฏิบัติหนาท่ี 
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หมายเหตุ   การดําเนินการทดสอบ ปฏิบัติงานหนาท่ีและสัมภาษณ จะดําเนินการทดสอบในวันเดียวกัน 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก  ค 

กําหนดการตางๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําแมด  ลงวันท่ี  12 ธันวาคม  2566 

...................................................................... 
 

วัน-เดือน-ป กําหนดการ หมายเหตุ 
12 - 18 ธันวาคม 2566 ปดประกาศรับสมัครสอบฯ ณ องคการบริหารสวนตําบลคําแมด 
19 - 27 ธันวาคม 2566 รับสมัครสอบฯ  
28 ธันวาคม 2566 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบฯ  
2 มกราคม 2567 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  
3 มกราคม 2567 ประกาศผลสอบฯ  

 
 

                            ตารางสอบ 
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   

 
วัน-เดือน-ป/และเวลา วิชาท่ีสอบ หมายเหตุ 

2 มกราคม 2567 
เวลา 09.30 น. – 12.00 น. 

ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง  

โดยวิธีการสอบปฏิบัติหนาท่ี 

2 มกราคม 2567 
เวลา 14.00 น. เปนตนไป 

ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  
และความรูความสามารถท่ัวไป 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 

 
 
 
 
 

*************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง คร้ังที ่1/2567 
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

...................................................................... 
 

วัน-เดือน-ป กําหนดการ หมายเหตุ 
ประกาศรับสมัคร ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566  
12 – 18  ธันวาคม 2566 ปดประกาศรับสมัครสอบฯ 

ไมนอยกวา 5 วันทําการกอนวันรับสมัคร 
5 วันทําการ 

19 – 27  ธันวาคม 2566 รับสมัครสอบฯ 
ไมนอยกวา 7 วันทําการพรอมตรวจ
คุณสมบัติผูสมัคร 

 
7 วันทําการ 

 28 ธันวาคม 2566 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบฯ 
พรอมกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสรรหา
และเลือกสรรกอนวันสรรหาและเลือกสรร 

 
 

2 มกราคม 2567 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 

 

3 มกราคม 2567 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
 

 

5 มกราคม 2567 ขอความเหน็ชอบ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 

 

รายงาน ก.อบต.จังหวัด
เห็นชอบ 

- พนักงานจางตามภารกิจ ก.อบต.จังหวัด
ขอนแกน มีมติเห็นชอบใหจาง ออกคําสั่งจาง/ 
รายงานตัวปฏิบัติหนาท่ี 
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